
幸福職場 
宏泰電工致力於維護員工權益並遵守勞動基準法、職業安全衛生法、性別工作平等法等相關法令及政府相關人權政策，除在工作規則中闡明外，更

在執行面上設立多元溝通管道及管理機制，以確保同仁獲得妥善照顧，營造尊重關懷、保護人權的企業環境。  

基於國民就業機會平等之基本人權，在人才延攬時，從未以性別、膚色、種族、民族、國籍、信仰、黨派、年齡、婚姻狀況、家庭狀況、性取向、

五官、容貌、殘障、懷孕、及兵役狀況為由，予以不同考量並遵循勞動基準法第 45條第 1、2項規定，不予僱用 15歲以上未滿 16歲之童工從事

工作。  

宏泰電工一直以來，將員工視為公司最重要資產，及公司永續發展之重要核心，因此遵守相關勞動法規，保障員工之合法權益，持續推動員工關

懷，促進員工身心健康，並透過公平的任用及晉升制度，覓求各種不同背景及專長之人才，持續發展個人能力培育，為員工及公司創造「雙贏」的

工作環境。 

福利政策 宏泰電工期望給員工一個好的工作環境及福利，制定以下職工福利，讓員工加以利用：  

1. 各項假別依勞基法及性別工作平等法規定。  

2. 享勞工保險、全民健康保險、員工團體醫療及意外險和海外 差旅保險 

3. 工廠設有員工餐廳，提供餐點。  

4. 年終獎金、員工酬勞及競賽獎金、結婚禮金、生育禮金、慶 生禮金、三節賀禮、文康活動補助旅遊補助金及年終旺年會活動、其他補助金申請

急難救助金、住院慰問金和喪葬補助金。  

5. 護理師臨場服務安排懷孕員工諮詢、設置哺集乳室、提供家庭照顧假與育嬰假、與托育機構簽約提供安全之托育環境。  

6. 員工進修及訓練依各專職舉辦定期及不定期內部教育訓練和委外訓練、退休制度依法提撥勞退金。 

 

 



 



 
 

 

 

 

 



職業安全衛生 

政策  

宏泰電工追求企業永續經營與發展，並配合國際職業安全衛生趨勢，防止職業災害發生，保障工作者安全衛生與健康，確保各工作場所之安全運

作，達成零災害目標。 

本公司職業安全衛生管理系統擬定之相關環境測定政策，除可以讓外界及員工了解事業單位維護工作場所安全衛生的態度及誠意，並經由人人參與

達到員工對企業的向心力，為事業單位進行環境監測工作的最高指導方針。 

 

 
 

危害辨識、風險評估、及事故調查  

宏泰電工依據職安署風險評估技術指引，訂有危害鑑別風險評估計畫及相關流程，每年年底執行工作環境及作業危害之辨識、評估及控制。在廠區

控制下，因作業活動而 造成存在於工作場所周圍的危害、制定或實施職業安全衛生管理系統前，針對本公司目前各項作業可能造成人員傷害或事

故，進行全面危害風險鑑別，辨識及評估結果將不可 接受之中、高等級風險，列入管理方案改善以降低風險等級，落實風險控制並確保管理系統

之有效性。 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



 


